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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Inicio de formación de la ficha 3409910 del programa Tecnólogo Análisis y Desarrollo de 

Software. 

CIUDAD Y FECHA: 
Ibagué, 22 de Abril  de 

2026 

HORA INICIO: 

6:00 horas 

HORA FIN: 

12:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente 4108 
DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Industria y de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar asistencia de aprendices.  

2. Verificar y actualizar datos básicos de aprendices en formación en SENASofiaPlus. 

3. Registrar novedades especiales (deserción, aplazamientos, retiros voluntarios) 

4. Socializar fecha de inicio y finalización del trimestre.  

5. Presentar y explicar la competencia y resultados de aprendizaje programados en el 

trimestre.  

6. Concertar evidencias de formación en el formato de Plan de trabajo. 

7. Establecer acuerdos pedagógicos: (Horarios de formación, recesos, porte de ropa de 

trabajo, reglas de convivencia, entre otros) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar encuadre pedagógico con los aprendices de la ficha 3409910 del programa de 

formación denominado Tecnólogo ADSO 

2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de asistencia de aprendices 
Durante la sesión se realizó el llamado a lista para verificar la asistencia y permanencia de 
los aprendices vinculados al programa. 
2. Verificación y actualización de datos en SENASofiaPlus 
Se procedió a revisar y actualizar los datos básicos de los aprendices registrados en la 
plataforma SENASofiaPlus, asegurando así la calidad de la información institucional. 
3. Registro de novedades especiales 
Se dejaron registradas las novedades asociadas a deserciones, aplazamientos y/o retiros 
voluntarios reportados por los aprendices o detectados en la revisión administrativa. 
4. Socialización de fechas de inicio y finalización del trimestre 
Se informó a los aprendices que el trimestre formativo tiene una duración del 20 de Abril al 
6 de Julio de 2026, según el cronograma institucional establecido. 
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5. Presentación de la competencia y resultados de aprendizaje 
Se presentó al grupo la competencia formativa que orientará el proceso durante el 
trimestre: 
Competencia: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 
Resultado de Aprendizaje (RAP): 
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA 
DE FORMACIÓN. 
6. Concertación de evidencias de formación 
Se concertaron las evidencias del proceso de formación en el formato de Plan de Trabajo. 
Las fechas de entrega acordadas son: 

● Hoja de Trabajo 4: 13 de Mayo 2026 
● Evidencia de Desempeño hoja 4:  20 de Mayo 2026 
● Hoja de Trabajo 5: 3 de  Junio de 2026 
● Evidencia de Desempeño hoja 5 : 10 de Junio de 2026 

7. Establecimiento de acuerdos pedagógicos 
Durante la sesión se establecieron los siguientes acuerdos pedagógicos para garantizar un 
ambiente propicio para el aprendizaje: 

● Respetar los horarios establecidos de formación. 
● Portar la indumentaria o uniforme de trabajo de acuerdo con las exigencias del 

programa. 
● Mantener un comportamiento basado en el respeto y la colaboración mutua. 
● Utilizar de forma mesurada el teléfono celular durante las clases. 
● Cumplir con las normas de convivencia acordadas. 

 

CONCLUSIONES 

  Se dio inicio formal al trimestre con la participación activa de los aprendices y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos requeridos. 

  La socialización de la competencia y el resultado de aprendizaje permitió establecer 
claridad sobre el propósito del proceso formativo. 

  Se acordaron las fechas de entrega de las evidencias, las cuales quedaron registradas en 
el formato de Plan de Trabajo. 

  La participación del grupo fue positiva, permitiendo construir acuerdos pedagógicos que 
favorezcan un ambiente formativo disciplinado y respetuoso. 

  El grupo mostró disposición para cumplir con las actividades programadas y asumir con 
compromiso su proceso de formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Registrar 

compromisos con 

fechas y 

responsables. 

 

20/04/2026 Even Fernanda Olaya 

Ruiz  

Instructora 

 
Registrar 

compromisos con 

fechas y 

responsables. 

 

22/04/2026 Isabella Amaya 

Reyes 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre de 

instructor(es) 

 

Even Fernanda 

Olaya  

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima. 

si NA 

 
Isabella Amaya 

Reyes 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima. 

SI NA 

 

Aprendices de 

la Ficha No. 

3409910  del 

programa de 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima. 

si NA Se anexa listado de 

asistencia de 

aprendices. 
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formación Tgo 

ADSO 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

1. Lista de asistencia de aprendices de la ficha de formación.  

● Plan de trabajo de concertación de evidencias del RAP Encontrar vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas web, etc. 

● Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente 
para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas 
técnicos de la competencia Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva. 
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