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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de formacidn de la ficha 3409910 del programa Tecnélogo Andlisis y Desarrollo de
Software.

Ibagué, 22 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2026 6:00 horas 12:00 horas

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 4108 . .,
Industria y de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar asistencia de aprendices.
Verificar y actualizar datos basicos de aprendices en formacidon en SENASofiaPlus.
Registrar novedades especiales (desercién, aplazamientos, retiros voluntarios)
Socializar fecha de inicio y finalizacion del trimestre.

v AW

Presentar y explicar la competencia y resultados de aprendizaje programados en el
trimestre.

Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo.

Establecer acuerdos pedagdgicos: (Horarios de formacidn, recesos, porte de ropa de
trabajo, reglas de convivencia, entre otros)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar encuadre pedagodgico con los aprendices de la ficha 3409910 del programa de
formacién denominado Tecnélogo ADSO
2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia de aprendices

Durante la sesidn se realizo el lamado a lista para verificar la asistencia y permanencia de
los aprendices vinculados al programa.

2. Verificacion y actualizacion de datos en SENASofiaPlus

Se procedid a revisar y actualizar los datos basicos de los aprendices registrados en la
plataforma SENASofiaPlus, asegurando asi la calidad de la informacién institucional.

3. Registro de novedades especiales

Se dejaron registradas las novedades asociadas a deserciones, aplazamientos y/o retiros
voluntarios reportados por los aprendices o detectados en la revisién administrativa.

4. Socializacion de fechas de inicio y finalizacion del trimestre

Se informé a los aprendices que el trimestre formativo tiene una duracion del 20 de Abril al
6 de Julio de 2026, segun el cronograma institucional establecido.
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5. Presentacidén de la competencia y resultados de aprendizaje
Se presento al grupo la competencia formativa que orientara el proceso durante el
trimestre:
Competencia:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
Resultado de Aprendizaje (RAP):
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA
DE FORMACION.
6. Concertacion de evidencias de formacién
Se concertaron las evidencias del proceso de formacion en el formato de Plan de Trabajo.
Las fechas de entrega acordadas son:

e Hoja de Trabajo 4: 13 de Mayo 2026

e Evidencia de Desempeiio hoja 4: 20 de Mayo 2026

e Hoja de Trabajo 5: 3 de Junio de 2026

e Evidencia de Desempeiio hoja 5 : 10 de Junio de 2026
7. Establecimiento de acuerdos pedagégicos
Durante la sesion se establecieron los siguientes acuerdos pedagdgicos para garantizar un
ambiente propicio para el aprendizaje:

e Respetar los horarios establecidos de formacion.

e Portar la indumentaria o uniforme de trabajo de acuerdo con las exigencias del

programa.

e Mantener un comportamiento basado en el respeto y la colaboracidon mutua.

e Utilizar de forma mesurada el teléfono celular durante las clases.

e Cumplir con las normas de convivencia acordadas.

CONCLUSIONES

Se dio inicio formal al trimestre con la participacidn activa de los aprendices y el
cumplimiento de los procedimientos administrativos requeridos.

La socializacién de la competencia y el resultado de aprendizaje permitié establecer
claridad sobre el propésito del proceso formativo.

Se acordaron las fechas de entrega de las evidencias, las cuales quedaron registradas en
el formato de Plan de Trabajo.

La participacién del grupo fue positiva, permitiendo construir acuerdos pedagégicos que
favorezcan un ambiente formativo disciplinado y respetuoso.

El grupo mostro disposicién para cumplir con las actividades programadas y asumir con
compromiso su proceso de formacién.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registrar 20/04/2026 Even Fernanda Olaya
compromisos con Ruiz
fechasy Instructora

responsables.

Registrar 22/04/2026 Isabella Amaya
compromisos con Reyes
fechasy

responsables.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nombre de | Centro de Si NA
instructor(es) Industria y de la

Construccién
Even Fernanda | SENA Regional

Olaya Tolima.
Isabella Amaya | Centro de Sl NA
Reyes Industria y de la

Construccion
SENA  Regional

Tolima.
Aprendices de Centro de Si NA Se anexa listado de
la Ficha No. Industria y de la asistencia de
3409910 del Construccién aprendices.

programa de SENA  Regional

Tolima.
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formacion Tgo
ADSO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




NOMBRE DEPENDENCIAS nom OCRSERVAOON FIRMA O
EMPRESA {5i/n0) PARTIOPAOON
“$hen
isanadind 5,0 27, =7
01\C Sl B,
i 5 A
en pomlac | CIC 5i gon o 122
E‘%M o S L\s'i
e cK o e
e o 1o =
Samwrt|apel e - Sy ‘
o e = R
@\ Goss | O o) ‘dmﬂt—‘

B0 sudo con La Ley 1503 de 2010, Peotecciie de Ouatad Pencasies, o Servico Neconal de Agreacizaie SIMA,
compromete & ganetzir i sagurided v proteccide de lon daton Semonsie Que 1 orcuertnee imbceredes o eate
Grerds s e A0S @ UL ST 1S 0 et e & ealieodo gareacs

GOR-FL84 V22

GOR-F-084 V02




SENA

N

ANEXOS

Lista de asistencia de aprendices de la ficha de formacién.

expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Plan de trabajo de concertacidn de evidencias del RAP Encontrar vocabulario y

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos de la competencia Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacién: Tecndlogo en Anilisis y Desamollo de Softw are (ADS0])

laborales seqin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

RAF: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTI¥IDAD EN 5U QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

C

P en lengua ingl

de forma oral y escrita dentio de contextos Sociales y

Instructor(a): EVEN FERNANDA OLAYA RUIZ

Ficha No.: 3409910

FECHA: 2210412026

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTI¥IDAD 4 ACTI¥IDAD 5 ACTI¥IDAD &
Fecha de 1HO5I2026 Fecha de EEEREE Fecha de 30612026 Fecha de 1010612026 Fecha de 17 Fechade |
Entrega Entrega Entrega Entrega Entrega Entrega
Fisico | Digital FiSIC DIGITAL FISICO] | DIGITAL FISICO|__|DIGITAL _|FISICO]__|DIGITAL _|FISICO] | DIGITAL
N " FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHADE |
o NOMERES APELLIDOS Entrego? ENTREGA FENTREGOY o 0 [ENTREGO| Corpre INTREG| proren [NTREGl Cooorc [NTREG

ADRIAN CAMLO ROJAS GONZALEZ

ERAAN STIVEN MUMERS TERAN

DAMIEL ALEJANDRO DIAZ RAND

ECt/IN ALEJAMDRO WVILLADA GARCIA

HERMAN SAMUEL BELTRAN BEMITEZ

ISABELLA AMAY'AREVES

JAMES STHIT GOMNZALEZ GOMEZ

JEAN CARLO SANCHEZ LOPEZ

JHOAMN SEBASTIAN RAMIBEZ GALINOC

IMHAR PN EARC LS IMFRIF?
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